Componente: Acceso a la Informacidédn PUDbI

ENLACES

https://adminaip.paraguay.gov.py/#/bandeja/historico

https://informacionpublica.paraguay.gov.py/#!/solicitud/lis|

Distribucién de Solicitudes AIP - Afio 2025
(Total: 325)

Reconsideracion atendida
Rechazado

Inexistente
Revocado
Iniciado

81.5%
(265)

Respondidos


https://adminaip.paraguay.gov.py/#/bandeja/historico
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/#!/solicitud/list

Componente: Transparencia Activa

ENLACES:

Enlacehttps://www.dnit.gov.py/web/portal
institucional/accesalainformaci%C3%B3p%C3%Bablic:

https://www.dnit.gov.py/web/portal
institucional/transparencia

Enlace: https://www.dnit.gov.py/web/portal
institucional/accesalainformaci%C3%B3p%C3%Bablic:

https://www.dnit.gov.py/web/portal
institucional/transparencia
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Matiss Hernan Adorno Marel Excelznte Excelznte Excelente Excelente Excelente Excelents Excelznte Muy Alto Muy Alto sito EXCELENTE
Liz Nancy Aguero Caceres Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Muy Alto Muy Alto Muy Alto o
Alexis AlcarazOrei Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelent Excelente 41 o it ningunc
Damian Ever Amarilla Ganzalez Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Muy Alto Muy Alto Muy Alto Excelente la capacitacion
Eugenio Leonor Apont= Medin Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelent Excelente Muy Alto, Muy Alto Muy Alto oK
todos los cursos
MARIA ELIZABETH ARMOA Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelents Excelente Muy Alta Muy At Muy At otorgados estan mas que
biern.
Jadiyi Analiz Ayals Musa Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Muy Alto Muy Alto Muy Alto
Hugo Ricardo Avals Romero Buena Buena Buenc Bueno Buena Busno Buena a0 atto aite Ninguna.-
Hermes Rolzndo 8albusna Portilla Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno aito atto aito Curses ocumentacionss
tributarias
RODOLFG MAXIMILIANO BENITEZ DELEON | Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelent Excelente Muy Alto, Muy Alto Muy Alto excalente
Casar Agustin Bogado Castillo Buena Buena Bueno Bueno Buena Bueno Buena a0 it Muy Alto nada
Maris Emilce Cabral Mirands Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelent Excelente Muy Alto, Muy Alto Muy Alto
Maria de Ia Asuncion Cabrera Balmaceda |Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Muy Alto Muy Alto Muy Alto Hinguna
[Karen Terasita De Jasiis Caceres Salinas |Excelente Excelente Excelente Excelents Excelente Excelente Excelente Muy Alto WMuy Alta Muy Alto sin comentarios
Hugo Marcalc Cantaro Gimenez Excelante Excelents Excelante Excalents Excslante Excelents Excalente My Alto Wy At My Alto Excalants sl curso
Roberto Carlos Cartes Excelente Excelente Excelente Excelents Excelente Excelente Exclente tto. Ao tto. <Je
Max Derlis Carvallo Aquina Excelente Bueno Excelente Bueno Excelente Excelente Excelente Muy Alto WMuy Alta Muy Alto -
Angelica Amads Casco Arguello Excelente Excelente Excelente Excelents Excelente Excelente Excelente Muy Alte Muy Alto Muy Alto -
ngs| Ramon Crists|do Alvarangs Excelante Excelents Excelante Busno Excslente Excelents Busnc Muy Alts WMuy At Muy Alts Ninguna
Fernando Cuevas Sierich Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Muy Alto WMuy Alto Muy Alto Ninguna
Agradezca enormemente
Iz opartunidad de
EDGAR ANTONIO DENIS SILVA Excelente Excelente Excelente Excelents Excelente Excelente Excelente Muy Alto. Muy Alto Muy Alto. :‘: u"":;::;:::::’ ha
valiosa para mi gesarrolio
profesional.
VICTOR GABRIEL DUARTE AVALOS Excelente Excelente Excelente Excelents Excelente Excelente Exclente Muy Alto Muy Alto Muy Alto Sin comentarios.
Oscar Francisco Duarte Figueredo Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Muy Alto WMuy Alto Muy Alto sin comentarios
Carmen Duarte Moreno Excelente Excelente Excelente Excelenta Excelente Excelente Excelente Muy Alte WMuy Alta Muy Alte Ninguno
|eianca rocio puaree parez Excalante. Excelants Excelants Excalente. Excalents Excelante Excalante Muy At Muy ito Muy ito
Fabic Fernando Escurra Ortiz Excelente Excelente Excelents Excelente Excelents Excelente Excelente it 4o Muy Alto ninguns
Waria Jose Espinalz Barreto Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Muy Alto Muy Alto Muy Alto Hinguno
Warizla Seatriz Espinols Sos Excelente Excelente Excelente Excelente Excelenta Excelente Excelente Muy Alta Muy Alto Muy Alto WMuchas gracias
Luis Alberto Farifia Rojss Excelente Excelente Excelente Excelente Excelents Excelente Excelente Muy Alte Muy Alto o noaplica
LizPacla Farnands: Alfonse Excalente Excelents Excelents Excalente Excelents Excelante Excalente it 4o 4o ninguns
Maria Abigail Ferreirs Buenc Bueno Bueno Buenc Bueno Bueno Buenc aito Ao Ao ninguns
Fablo Daniel Fleita Franco Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente WMuy Alto Muy Alto Muy Alto Hinguna
ARACELI NOEMI FORNERA MERCADO Excelente Excelente Excelente Excelente Excelents Excelente Excelente WMuy Alta Muy Alto Muy Alto HINGUNA
IRGINIA CONCEPCION GAMARRATORRES | Excalente Excelente Excelente Excalente Excalents Excelente Excalente Muy Alta Muy At Muy At Ninguna,
Gloria Elizsbeth Garay Alcarsz Exclente Excelent Excelents Excelente Excelents Excelznte Excelente Muy At Muy Alto Muy Alto EXCELENTE EL CURSO
Elias Leanardo Gimenez Britos Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Muy Alto Muy Alto Muy Alto ningunz
FRANCISCO JAVIER GONZALEZ Excelente Excelente Excelente Excelente Excelenta Excelente Excelente Muy Alta Muy Alto Muy Alto excelente capacitacion
RODOLFO JOSE GONZALEZ BORDON Busno Excelente Bueno Busno Bueno Buena Busno Alto o o -
Lider Gonzalez Quintana Excalante Excelents Excelents Busnc Excalents Excelante Excalante it o ™ ninguna
Monics Isabel Granje Benitez Excelents Excelente Excelente Excelente Excelente Exclente Excelenmts WMuy Alto Muy Ao Muy Alts NINGUNA
Jose Fabian Leguizamon Lezcano Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Aito 4110 Ao sin comentarios
Lourdes BeatrizLopez Benitez Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente WMuy Alta Muy Alto Muy Alto NR
Sebastian Maciel Sosa Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Atto 210 Ao ninguna
<= sugiere | compilacion
‘;j:is:{‘f: LETICIAMARTINEZ GINES 8ueno Bueno 8ueng Excelente Excalente Excelente Excelente it 8ajo esio ::!:;Z:::::':;::;ID
pars facilitar lectura
Carmen Yolanda MartinezMortiel Bueno Excelente Excelente Bueno Bueno Bueno Bueno Bajo 210 Muy Alto no
CARLOS CESAR MARTINEZ SOSA Buens Bueno. Bueno Bueno Bueno Excelente Excelente Bajo 21te. Bzje f:f:;‘::’:sm
LizMercedes Mszo de Teme Excelents Excelente Excelente Excelente Excelente Exclente Excelemts WMuy At Muy Ao Muy Alto sigamos aprendiendo
Maria Teresa Medina Excelente Bueno Excelente Excelente Excelente Bueno Bueno Aito 4110 Muy Alto ninguna
Adrizla Mifio Ralon Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno atto 210 Ao
Michell Carlos Manges Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente WMuy Alta Muy Alto Muy Alto NINGUNG
WALDEMAR RAMON MONGESFISCHER | Excelente Excalente Excelente Excelente Excalente Excalente Excalente aito a0 Ao [Temas varics
José Rosa Noguera Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Muy Alto Muy Alto Muy Alto EXCELENTE EL CURSO
Ada Narel Noguera Sachelaridi Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Alto a1t Atto Ninguna
Daisy Dahiana Hufiez Benitez Excelenta Excelente Excelents Excelente Excelenta Excelenta Excelenta Muy Alta Muy Alto Muy Alto NINGUNA
Blas Adsn Ortega Lopaz Excelents Excalents Excelents Excelents Excelants Excelents Excelants Muy Alts. Muy Alto. Muy Alto. Excelente el desarralloy
contenido del curso.
Marcelo Pérez Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Ao, a1 Ao
Roberca Fortillo Rodriguez Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Muy Alto Muy Alto Muy Alto eracias
Miguel Angel Rivero Duarte Excelents Excelente Excelents Excelents Excelents Excelents Excelents Muy Alta Muy Alto Muy Alto. remas relacionada la
Gustava Victar Riveras Duarts Excelents Excelente Excelents Excelentz Excelentz Excelentz Excelentz Muy Alts. Muy Alto. Muy Alto. [Sezuir con = misma
Francisco Javier Riveros Galesno Excelents Excelente Excelents Excelents Excelents Excelents Excelents Muy At Muy Ao Muy Alto no.
Lucio Arnaldo Rolon Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Muy Alto Muy Alto Muy Alto excelente son los cursos
Juan Ramon Ruiz Diaz Burian Excelente Excelente Excelente Excelent Bueno Excelente Excelente Muy Alto Muy Alto Muy Alto
Gessica Maria Ausiliadora Ruiz Lopez- | Excelente Excelente Excelents Excelente Excelenta Excelenta Excelenta Muy Alta Muy Alto Muy Alto NINGUNA
DemetrioJosud Samanisgo Espinoza Excelents Excelente Excelents Excelents Excelents Excelents Excelents Muy Alte Muy Alto Muy Alto Desarrollo en General
Nadia Carolinz SanchezGiménez Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Muy Alto WMuy Alto WMuy Alto Ninguna
Luis Antonio Servian Frete: Excelente Excelents Excelents Excelente Excelenta Excelente Excelente WMuy Alto WMuy Alta WMuy Alta GTROS PROCEDIMIENTOS
Marcos Servin Galvn Bueno Bueno Bueno aueno Bueno Bueno Bugno atto atto alto
Rudy Adrisna Solsacha Caballsro Busno Busno Busno Busno Busno Busno Busnc o, aito. Ao, NINGUNA
LizCarolina Sosa Gaona Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Aito Aito Ao sfc
Zﬁ;r;sgvmmmsm GIMENEZSOSA e celente Excelente Excelents Excelente Excelente Excelente Excelente Muy Alto Muy Alto Muy Alto N
Jorge Daniel Talavers Romera Bueno Bueno Bueno aueno Bueno Bueno Bugno atto atto Ao Ninguna
Ricardo Fabian Torras Acufia Excelents Excalents Excalents Excelante Excelents Excelante Excalante Muy Alts Wuy At WMuy At njA
Carlos Ever Vazquez Servin Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Muy Alto WMuy Alto WMuy Alto Ninguna
Andhy Rancel Vera Caceres Excelente Excelents Excelents Excelente Excelenta Excelente Excelente Alto atto alto -
Iris Carslina Veron Nunez Buens Excelents Buens Excelents Excelents Excelente Excelenta Alto. Muy Alts. Alto. ::::;:x::r::;ﬁ
Cristizn Villamayor Baez Excelents Excelents Excelents Excelente Excelents Excelente Exclente Muy Alts WMuy At Muy Alto Excelente el curso
Vanina Valeria Villanueva Villalbs Excelente Excelent Excelents Excelente Excelente Excelente Excelente Muy Alto WMuy Alto WMuy Alto
Ramons Requel Villordo Excelente Excelents Excelents Excelente Excelents Excelente Excelente Muy Alto WMuy Alta WMuy Alta EXCELENTEEL CURSO







Componente: Rendicidédn de Cuent as

ENLACES:

Enlacehttps://www.dnit.gov.py/web/portal
institucional/rendici%C3%Bate-cuentastciudadano

Enace: https://www.dnit.gov.py/web/portal
institucional/rendici%C3%Bate-cuentastciudadano




Commpmente: Participacidédn Ciudadana

ENCUESTA DE SATISFACCION AUDIENCIA
PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO DIRECCION NACIONAL DE
INGRESOS TRIBUTARIOS - DNIT 2025

95 respuestas

|_D Copiar

Datos generales

Indique el grupo de interés al que pertenece:

93 respuestas

. Contribuyente
l. Estudiants
@ Funcionariola pablicola

@ Persona vinculada al sector
aduanero

@ Representante de gremios u
organizaciones

l. Ciudadano/a en general

La Direccidon Nacional de Ingresos Tributarios te invita a la
ciudadania a ser parte del proceso de Rendicion de Cuentas al
Ciudadano.

Tu opinidon es clave para construir una gestion mas
transparente, abierta y participativa.

Marcé en el formulario los temas que consideras deben ser
abordados en la Audiencia Pablica 2025.

Ejes Tematicos Formulario DNIT

» Recaudacioén tributaria
« Controles y operaciones fiscales
» Prevencion y represion del contrabando
« Contrataciones publicas
« Ejecucion presupuestaria
« Sistemas informaticos y servicios digitales
« Modernizacién institucional y mejora continua
« Facilitacion del comercio y gestion aduanera
» Donacién de mercaderias
« Atencién ciudadana y canales de denuncia
« Transparencia activa y acceso a la
informacion publica
« Etica, integridad y lucha contra la corrupcién
« Actuaciones sumariales y disciplinarias
« Ingresos y control en materia de CONAJZAR
» Educacion ciudadana y cultura
trlbutorla [ formalizacién

@tﬁf@%‘@
. %

Escaned el QR y elegi los temas
que querés que se traten.




Component e: I ntegridad y Etica PuOblica

C€-PETICAE INTEGRIDAD EN LA
FUNCION PUBLICA

C-P Etica e Integridad en la Funcién Pablica Etica e Integridad en la Funcién Pdblica
Cursos Permanentes REINDUCCION Cursos Mes de Noviembre

Instructora: Maria Fitima Lopez
e 10/11/2025
Finalizzcion: 2441172025

Wirtual - Plataforma ARAI DMIT

Modalidad: = e

Curso de Etica
e Integridad en

la Funcién
Publica

[El Bienwvenidos a todos!

@ Anizos

@ Consultas yio dudaz

~  Madulo | Etica e Integridad en |2 Funcidn Pablica

Codigo de Etica e Integridad en |a Gestidn Péblica™

En =5tz primera semana del curso, daremes inicic 2l estudic de los principios bésicos y fundamentales de la Etica e Integridad aplicados a |3 gestidn pdblica dentrodzla
Direccidn Macional de Ingresos Tributarios (DMIT). Comprender estos conceptos es esencial para garantizar un servicio plblico transparents, responsable y orientado al

fortalecimiento de la confianza ciudadana.

La misién de la DMIT —administrar de manera eficientes los ingresos del Estado— exige que cada servidor plblico actie con rectitud, transparencia y compromiso £tica. Por
ello, el Cédigo de Etica Institucional s2 comvierte en un pilar fundamental que orienta la conducta, gufa l2 toma de decisiones y promusve pricticas que previensn riesgos.
coma la corrupcidn, los conflictos de interés y |a falta de integridad.

Alo large de esta semana, exploraremes los fundamentos del Cédigo de Etica, su funcidn dentro de |2 institucién, asi come 2l marco normativo que lo respalda, incluyends |3
Morma de Regquisitas Minimes del MECIP el Manusl de Etica Pblica, v las rescluciones internas vigentes de la DMIT que regulan su aplicacion, actualizacién y supervisién.

Este primer médulo permitird al participante comprender por qué la £tica no es solo un requisitc formal, sinc un elemento indispensable para construir una gestidn pdblica

fntegra, eficiente v alineada con los valores institucionales.

Socializacidén del
cédigo de Etica

mIotal de
funcionarios
Socializados

m Funcionarios por
socializar







Component e: Buen Gobierno

QG()B]ERN():»- | PARAGUAI ODNIT
Paresoe ek

PARAGUAY | REKUAI

RESOLUCION INTERNA DNIT n.” 1348
POR LA CUAL SE DESIGNA AL PROMOTOR DE BUEN GOBIERNO DE LA DIRECCION NACIONAL DE INGRESOS

TRIBUTARIOS, EN EL MARCO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO —
MECIP: 2015

Asuncién, 15 de julio de 2025

(<) SQBIERNO D | PARAG Al O DNIT
D Macineed pe
ingrasns Trmutne

PARAGUAY ' REKUAI

RESOLUCION INTERNA DNIT N.° 1640
POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION INICIAL DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO DE LA
DIRECCION NACIONAL DE INGRESOS TRIBUTARIOS Y SE ESTABLECEN SUS FUNCIONES, EN EL MARCO DE LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO-MECIP:2015

Asuncién, 19 de noviembre de 2025



Componente: Gestion de I nvestigaci on I nterna

1. PROMOCION Y DIFUSION DE LOS CANALES DE DENUNCIA CONTRA
EL PERSONAL DE LA INSTITUCION

9 Socializaciénen Portal web de la DNIT de canales de denuncias.

(¢} 25 dnit.gov.py/web/portal-institucional /ddenundas x4 ] &

I I -
@ DN Institucional ~  Normativas ~  Biblioteca ~  Preguntas Frecuentes Contactenos Busqueda... Q v

Direccion Nacional de
Ingresos Tributarios

Guia paso a paso - Registro de Denuncdia al Funcionario
Como registrar las denuncias que vinculen a funcionarios de la dnit.

¥ Descargar @ Ver

Guia Paso a Paso - Registro de Denuncia al Contribuyente
Como registrar infracciones tributarias y aduaneras.

¥ Descargar @ Ver

(:3DNIT ) x) @) @) ¢

Ingresos Tribularios

Secciones Sitios de Interes Vias de Contacto

€« C % dnit.gov.py/web/portal-instituconal Au/dnit-habilita-nuevo- canal-digital-para-denundas?p_|_back_url=%2Fweb%2 Fpertal-institudonal %2 Fsearch %3 Fa%3DCANALES&p |_back_url_titl... v« &3 | & =

Inicio » Noticias » DNIT habilita nuevo canal digital para denuncias

DNIT habilita nuevo canal digital para denuncias [ & | < comparer ]

30 de junio, 2025

0] 0]

Denuncia al Contribuyente y/ o PVAA Denuncia contra Funcionarios

La Direccién Nacional de Ingresos Tributarios (DNIT) en el marce de la lucha contra la corrupcion, evasién y contrabande centraliza sus mecanismes de denuncia en una nueva
seccion digital, accesible a través del sitio web institucional en el siguiente enlace:

https:/fwww.dnit.gov.py/web/portal-institucional/denunciasi

9 Difusion de canales de denunciaa funcionarios via aplicacion de WhatsApp



iE @ Direccion General de Co... g_ .,

ult. vez ayer a las 10:25

o di
[ i

DNIT == (@DNITpy)

en X
Promoviendo la transpz

& X.com

Promoviendo la transparencia
ponemos a disposicion de la
ciudadania nuestros canales de

denuncia gg

M Usalos para enviar

informaciones que nos ayuden a
mejorar los controles y fortalecer
la formalizacion.

o Tu participacion hace la
diferencia.

Encontranos en nuestras redes
sociales




9 Difusion en redes sociales institucionalede los canales de denuncias.

&  Publicaciones €  Post

@ DNIT &

R Promoviendo la transparencia ponemos
Kﬂ_ U de diciemsre V) t : a disposicion de la ciudadania nuestros
: canales de denuncia 2

@ Usalos para enviar informaciones
que nos ayuden a mejorar los controles
y fortalecer la formalizacion.

Accede al servicio Denuncias:

Pagina Principal Areapersonal Mis cursos q

Mensuales / Curso Mes de!

el ejercicio deﬁs‘

Curso Configuracién Participantes Calificaciones Actividades Mas v
— T NN T
Mool |
« M6 T Bienvenidos al Curso de Responsabilidad en el ejercicio de las funciones en la Colapsar todo
DNIT
Introduccidn ‘
Recursos
Material de Lectura - Respo... \ Gestion de Investigacién Interna y Forense
Y. 7445/2023
Le Lourdes Patricia Ayala
Instructoras:
Recursos Angélica Amada Casco
| Inicie: 03/12/2025
~ Méduloll
. Finalizacién: 17/12/2025
Moedalidad: Virtual - {2 dos semanas}
Recursos

Material de Lectura - Resnons.__ v. _ '



- > C 25 arai.dnit.gov.py/aulavirtual fooursefview.phpTid=75

J;_Eﬂ.;g P&gina Principal

2 Médulo|
Intreduccién
Recursos
Material de Lectura - Respo...
Ley 7445/2023
Recursos
Evaluacién 1
s
Intreduccién
Recursos
Material de Lectura - Respens...
Recursos
Medicién de Satisfaccién - Cu...
Recursos

Evaluacién 2

(2 DNIT

Inaresos Tribulacios

CANALES DE DENUNCIA

Canales habilitados para presentar denuncias y observaciones

Area personal  Mis cursos

S

[ A\

v Madulo Il

Llegamos a la Gltima semana del curso “Responsabilidad en el Ejercicio de las Funciones en la DNIT”, un espacic
formativo que buscé fortalecer la cultura organizacicnal basada en la ética, la integridad y el estricto cumplimiente de
la normativa vigente en el servicio ptblico.

Durante las semanas anteriores, analizamos en profundidad |as obligaciones, prohibiciones y responsabilidades
administrativas establecidas para los servidores pablicos en la Ley N.° 7445/2025, asi como |as disposiciones
especificas aplicables ala DNIT contenidas en leyes como la Ley 125/1991, la Ley 7143/2023, y el conjunto de
reglamentos institucicnales que rigen el buen comportamiento administrativo.

En esta semana final, profundizaremos en un aspecto crucial para el gjercicio ntegre y transparente de la funcién
pablica:

* |os hechos punibles contra el ejercicio de funciones publicas,

e las responsabilidades en la administracién financiera del Estado,

s |as responsabilidades penales y administrativas vinculadas al efercicic del carge dentro de la DNIT,

« vy los canales institucionales de denuncia, esenciales para garantizar la transparencia y combatir la corrupcién.

Através del estudio de figuras como |a lesién de confianza, el cohecho, el soborno, la exaccién, la revelacién de
secretos y el enriguecimiento 1lfcito, comprenderemos las consecuencias jurfdicas de las conductas que lesionan la
confianza ciudadana y afectan gravemente el funcicnamiento del Estado. Estos conocimientos permiten a cada
servidor publico actuar con maycr claridad, seguridad Juridicay compromiso ético.

Asimismo, revisaremos los mecanismos disponibles para repertar irregularidades de manera formal y segura,

sobre incumplimientos descriptos en los médulos estudiados:

» Pagina web
publico/registrarDenunciaFuncionariolService.do

» Mesa de Entrada Institucional.
» Whatsapp Corporativo n.° 0984 441 820
» Teléfonos Internos: (021) 413 4344/4343/4253

» Oficinas de la Direccion General de Transparencia y Anticorrupcion: Edificio Arasa II, 8vo.
Piso (Benjamin Constant entre Colén y Montevideo)

de la DNIT: https://servicios.set.cov.py/eset-

» Correo electrénico Institucional: denunciacontrafuncionarios@dnit.gov.py




2. EJECUCION DE CAPACITACIONES AL PERSONAL DE LA DNIT EN
MATERIA DE FALTAS ADMINISTRATIVAS Y/O PENALES EN EL
MARCO DE LAS FUNCIONES DENTRO DE LA INSTITUCION

91 Cursodirigido a funcionarios de la DNIT en plataforma de capacitacion
institucional.

« 5> ¢

Categoria Mas v

025 / Cursos Automatricul

Mes de Dicie

Contrataciones Puablicas:

Aplicacién Practica segin la

Profesor: Fany Beatriz Ruiz Nufez

|
Ano 2025 / Cursos Automatriculables Mensuales / Curso Mes de Diciembre v
-o] —I \‘V - - 5
Suministroy
reglamentacién

25 arai.dnit.gov.py/aulavirtual/oourse/indexphp?categoryid=16

Péagina Principal Areapersonal Mis cursos

’r-

Buscar cursos

INCOTERMS

-] @J@@.

BB
INCOTERMS Y SU

IMPACTO EN EL
COMERCIO GLOBAL

Responsabilidadenel
ejercicio de las funciones en
laDNIT

Transparencia Activade la
Informacidn Pablica

Profesor: Rafael Fernando Gomez

Davalos Profesor: Lourdes Patricia Ayala Profesor: Lizzie Noemi Cazal

Lezcano

Profesor: Angelica Amada Casco
Arguello

« 5 c

Q =

X 3

v Bienvenidos al Curso de Resp...

Bienvenidos!!!

Consultas y/o dudas

Introduccién

Recursos
Material de Lectura - Respo...
Ley 7445/2023

Recursos

Evaluacién 1

* Moduloll
Introduccién

Recursos

25 arai.dnit. gov.py/aulavirtual foourseAview.php7id=75

Pagina Principal Areapersonal Mis cursos L

Mensuales / Curso

el ejercicio de

-

Curso

Participantes Calificaciones Actividades

Configuracion

Mas v

Bienvenidos al Curso de Responsabilidad en el ejercicio de las funciones en la
DNIT

Colapsar todo

Gestién de Investigacion Interna y Forense

Lourdes Patricia Ayala

| A
hEtricioras Angélica Amada Casco
Inicio: 03/12/2025
| Finalizacién: 17/12/2025
Modalidad: Virtual - (2 dos semanas} _
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Bienvenidos/as a la primera semana del curso “Responsabilidad en el Ejercicio de las Funciones en la DNIT”,
desarrollado en el marco del Programa de Formacion Interna del Departamento de Desarrollo de Talente Humane. En
esta etapa inicial, iniciaremos un recorrido fundamental para comprender el marco normativo que regula la conducta,
el desempenio y las respensabilidades de quienes integran la Direccidén Nacicnal de Ingresos Tributarics.

A partir de la entrada en vigencia de la Ley N° 7445/2025 “De la Funcién Publica y del Servicio Civil”, se establece un
nuevo ordenamients juridico que define con claridad |as obligaciones, prohibiciones y responsabilidades de los
servideres pablices. Esta normativa constituye la base sobre la cual se construye un servicio civil mederne, ético y
orfentado al interés pablico.

Consignas
1- Lectura del Material

2- Realizacion de lo Evaluacién

~ Méduloll =

Intreduccién I Recursos -

Recursos |
<« C % aral.dnit.govpy/aulavirtual/ooursefview phpiid=75
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Introduccién

Recurscs

Material de Lectura - Respo...

Ley 7445/2023

Recurses

Evaluacién 1

»~ Mddulo I

Introduccidn

Recurses

Material de Lectura - Respeons...

Recurses

Medicién de Satisfaccién - Cu. ..

Recursos

Evaluacién 2

Llegamos a |a Gltima semana del curso “Responsabilidad en el Ejercicio de las Funciones en la DNIT”, un espacio
formativo que buscé fortalecer la cultura organizacicnal basada en la ética, la integridad y el estricto cumplimiento de
la normativa vigente en el servicio piblico.

Durante |as semanas anteriores, analizamos en profundidad |as obligaciones, prohibiciones y responsabilidades
administrativas establecidas para los servidores pablicos en laLey N.° 7445/2025, as/ como |as disposiciones
especificas aplicables a la DNIT contenidas en leyes como laLey 125/1991, laLey 7143/2023, y el conjunto de
reglamentos institucionales que rigen el buen comportamiento administrativo.

En esta semana final, profundizaremos en un aspecto crucial para el gjercicic integro y transparente de la funcién
publica:

e los hechos punibles contra el ejercicio de funciones publicas,

« |as responsabilidades en la administracion financiera del Estado,

* lasrespensabilidades penales y administrativas vinculadas al ejercicio del cargo dentro de la DNIT,

« ylos canales institucionales de denuncia, esenciales para garantizar la transparencia y combatir la corrupcién.

Através del estudioc de figuras come la lesién de confianza, el coheche, el soborno, la exaccién, la revelacion de
secretos y el enriquecimiento ilicite, comprenderemes las consecuencias jurfdicas de las conductas que lesicnan la
confianza ciudadana y afectan gravemente el funcionamiento del Estado. Estos conocimientos permiten a cada
servidor plblico actuar con mayor claridad, seguridad jurfdica y compromise ético.
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Asunto CAPACITACION CONTINUA MES DE DICIEMBRE 2025.

A funcionarios@dnit.gov.py T¥

sk

Area personal

arai.dnit.gov.py/aulavirtual/user/indexphp?id=75

Mis cursos

Participantes

Curso Configuracion Calificaciones Actividades Mas v

‘ Usuarios matriculados -
Coincidir ~ Cualquiera v Seleccionar v °
+  Afadir condicién
123 participantes encontrados
Nombre
ABCDEPGHIAKLMNNOPQRS1UVWXYZ
- Apellido(s)
/\DCDEVGHI,K\ MININO|P|Q|R[S|T|U|VIW|X|Y|Z
‘-
. 2| 3|4 |5|6|7 |3 .
9 Responder %) Responderatodos |v - Reenviar () Archivar @) Basura [ Borrar = Mas v
2/12/2025 16:58
~

Estimados compaiieros,
La plataforma ARAI DNIT ofrece nuevas capacitaciones para el mes de Diciembre.

La matriculacién se puede gestionar desde el link:
https://arai.dnit.gov.py/aulavirtual,

WATAFORMA ARAI
CALENDARIO DICIEMBRE

CAPACITACION CONTINUA

« Transparen:
informacion pul
Instructor: Rafel Gomez DGM
Desarrollo: 3/12 al 17/12

« INCOTERMS y su Impacto en el Comercio Global
Instructora: Lizzie Cozol (GOA
Desorralio: /12 al 17/12

- Responsabilidad en el ejercicio de las funciones

oy Contr
P segun la
Desarralio: 3/12 al 15/12

ia Ayala y Angélica Gasee

CURSOS PERMANENTES

- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMA DE CONTROL INTERNO-
MECIP 2015
 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI-ONIT

- PRIMEROS A

 CONGGIENDO LA NUEVA INTRANET DE LA BNIT

- POLITICA DE SEGURIDAD INFORMATIGA
+ SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
+ MANEJO SEGURO DE DISPOSITIVOS EXTINTORES.



3. CAPACITACION AL PERSONAL DE LA DGTA EN MATERIA DE
PREVENCION, DETECCION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y/O
EN MATERIA AFIN A LAS FUNCIONES DESEMPENADAS

9 Cursode Asuntos Internos en Plataforma de Capacitacion de la Organizacion
Mundial de Aduanas (OMA).

£ . World Customs Organization
Organisation mondiale des douanes

CERTIFICATE OF ACHIEVEMENT

[his is to certify that

Angelica Casco

has completed the CLIKC! course:

Asuntos Internos

s ’"/5”{ --"/4534;, st

lan Saunders
Secretary General

Brussels, Belgium
23 de julio de 2025

. World Customs Organization
Organisation mondiale des douanes

CERTIFICATE OF ACHIEVEMENT

[hisis to certify that

Maria Jose Espinola Barreto

has completed the CLIKC! course:

Asuntos Internos

w7 f--%f?"“’ L

lan Saunders
Secretary General

Brussels, Belgium
5 de noviembre de 2025

1 Curso deMejores Practicas en la Administracion Tributarialel Instituto de
Estudios Fiscales.



@ Mimsterio de Hacienda
Secretaria de Estado de Hacienda
Instituto de Estudios Fiscales
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CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO

El Instituto de Estudios Fiscales

CERTIFICA que LOURDES PATRICIA AYALA LEZCANO, con N.ILF.
4503141, ha asistido y superado con aprovechamiento el curso Mejores
Practicas en la Administracion Tributaria, que se ha celebrado en Madrid,
del lunes, 5de mayo de 2025al domingo, 7 de septiembre de 2025, con
un total de 115,00 horas.

Y para que conste, a los efectos oportunos, se expide la presente
certificacion en Madrid, a diecisiete de septiembre de dos mil veinticinco.

1 Programa deCapacitacion en areas de control de la DNIT en plataforma de
capacitacion institucional.

De Formacion DGTH - DNIT <dgth.formacion@dnit.gov.py> # 4 Responder % Responderatodos |v  ~ Reenviar (3 Archivar @) Basura [ Borrar =~ Més v
Asunto Programa de Formacién en Areas de Control 23/5/2025 09:15

4 Daysi Vazquez <dvazquez@dnit.gov.py> T, Olivia Gimenez <ogimenez@dnit.gov.py> £, Dahiana Benitez <dahbenitez@dnit.gov.py> [, Yo <marespinola@dnit.gov.py> i, Maria Gould <mgould@dnit.gov.py> 1,
[ngeica Amada Casco Arguello <acasco@anit.gov.py , Lourdes Ayala <layala@antt.gov.py7]#, Mariela Beatriz Espinola Sosa &, 11, meac r

Apreciados estudiantes:

Congratulaciones por ser merecedores de esta gran oportunidad donde podran ahondar sus conocimientos en las Areas de Control de la DNIT.
Esperamos sepan aprovecharla positivamente y culminen con éxito este programa.

En este sentido, les informamos que desde el dia Lunes 26 de mayo podrén encontrar los materiales del primer Médulo correspondiente a "leroviaha".
Rogamos por favor, verificar con tiempo si pueden acceder sin inconvenientes a la la nueva plataforma "ARALDNIT

Cualquier inconveniente, pueden llamar al (021)-417 7729 o *7729. Estamos para ayudarles.

Les deseamos éxitos en este nuevo desafio!

Formacién Interna

Departamento de Desarrollo del Talento Humano
Coordinacién de Desarrollo del Talento Humano
Direccién General de Talento Humano

4 dgth formacion@dnit gov py

O (021) 217 772917730

8, Oficinas de Gobierno, Torre 4, Piso 3

(}mmmnm‘.: PARAGUAT (}M

PARAGUAY REKUAT
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1 Socializacion del Codigo de Etica de la DNIT a funcionarios de la DGTA.

| Acta n.% 10 : Fechas D670/ 2023
|
|

| ()lﬂ s . T g I3 :l:lu [TH .'\I-l‘*:l 2, 8%
Dircccidn General de Transparencia v I pisa, alicing n.® 519

Anticorrupeion Dieceion Nacional de
ngresos Tributarios et {
Hora de Tnicio: 08:0004

Pigina: Pigina 1de 1 - Finalizacion: f].‘%:_'!l}hs

Reunidn: Sub Comitg de [.;]I_d.la-tl_l’..-].llnf--l A o T —

Registro de Participantes

|
=
|

Nombre v Apellido Area v/ 0 Cargo

Antonio Manuel Perrotta Guzimin Drrector General - DGTA

| Lourdes Patricia Ayala Lezcano Jefa intetina del DGTA - DITF
R‘Iarialjosé_l'lspinola Barreto Investigadora Interna DGTA - DIIF
Joel Abrahan Arce Soto Apoyo DGTA - DIIF

' Yannina Gisselle Lopez Delgado Jefa interina del DGTA - DIA

I Rafael Fernando Gomez Davalos Técnico DG - DEA

. Maria Fatima Lopez Martinez Apoyo DGTA - DIA
Serpio Sebastidn Vergara Idoyaga Apoyo DGTA - DIA
Angélica Amada Caseo Arpuello Coord. Local de Calidad/MECIT

Temas tratados

Soctalizacian de L aprobacidn del nuevo Codigo de Prica de Ta 1N

Aulu(lm (l‘alilllld{]‘n

1 S Dirccror General de Ta Drreccion Genernd de L ansparencn MHcarrupeion, pone e

conovimiento de todos o los funcionaneos de Lo DGE AL o siomente:

Vtres de la Resolucion DN 0% 1296,/2025 de fecha 03 /0672025, se ha aprobade el Codigen

de tica de la Direeeion Nacional de Inuum Priburarios ensu version inicial. Se adjunta copia

de Ta vesolucion mencionada a b Prescore acta.

4. MEJORAS DEL SISTEMA DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LAS
DENUNCIAS RECIBIDAS .



i Actuah;aciéry de procedimientos internos de gestién de denuncias conforme a
normativas vigentes.

Acta n.%: 05 Fecha: 10/02/2025
Organismo: Lugar: Edificio Arasa 2, 8.°
Direccién General de Transparencia y I piso, oficina n.” 819
Anticorrupcion Dyeccion Nacionsi oe
mgrasos Tributaclos =
Hora de Inicio: 10:30hs
Pigina: Pagina 1de 3 Finalizacion:  12:30hs

Reunién: Sub Comité de la Calidad de la DGTA

Registro de Participantes

Nombre y Apellido ) Db Krc;\ y/o Cargo -{
Antonio Manuel Perrotta’ Guzman Enc. de la at atencion del despacho DGTA ‘
| Lourdes I’a[ncla Ayah Lezcano jcf'x interina de] DIUEF/ DGT:\ = |
I—‘ma Jioserz Espinola Barreto ‘ L Lnvestigador interno — DIIF/DL;"I A | —_; j ”7;
1 Angchca Amada (,AhCO Argucllo Inveﬁugador interno — DIIF/ DGTA | - :
i Joel :\brahan Arce Soto o 77\50 DIIF/DGT/‘\* - i o\ i

Apoyo — DIIF/DGT:\
chlammante DIIF - DG 1"‘\
Coord Local de (,ahdad/MrCIP

t Sctgto bebaxuan Vergara Id Idoyaga

V
!
Yannina Glsselle Lopez Delgado |

Valeln Iﬁabel Marm LU|an

ur

Temas tratados
- Socializacion dc Ia Ley n.° 7143/2023, que crea la Direccion Nacional de Ingresos Triburarios,
¢l Decreto n.® 82/2023 que reglamenta su funcionamicato, ¢l Decreto n.® 1184/2024 C.]llL
| establece la estrucrura organizacional v funcional de la DNIT v la Resolucién [nrerna DNIT n.°
367/2024 de organizacion interna de la DNTT.

Socializacion de la ey n.® 7389/24, que establece el Régimen Nacional de lnmjud ud,
Transparencia v Drevencion de la Corrupcidn de la Repablica del Pnagugu

Socializacion de la Resolicion CGR n® 1306/2024 «POR LA CUAL SIE \I’RU BA L
REGLAMENTO DE LA LEY N° 7389724 QU E STABLIICT: 1L RISGIMEIN
NACIONAL  DEINTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREV TENCION DE L
CORRUPCION DI Ll RIEPUBLIC i DEL PARAGU AY' »

E Reg - Revision del procedimiento de gestion de denuncias de la DGTA
I__ C Revision del formulario ©JFT_UAT_OT Rev: 007
| Antonio Manuel Perrotta Guzman | Enc. de la atencion del despacho - DGTA -
} Lourdeb Patricia Ayala Lezcano 'l ?%;Tnama__ngI_IFQGTA
i Yannina Gisselle Lopez Delgado | Dictaminante DIIF - DG;FTK_ .
| Matria José Espinola Barreto ~ Investigadora Intetna DIIF
| Joel Abraham Arce Soto | Apoye DIIF/DGTA
| Angélica Amada Casco Argucllo ) l -_ . Coorcl LO(;"il de Cﬁhdad/MEC[P

Temas tratados

. RL"\'1I?\‘\I(1I1 del procedimiento interno para la gestiion de denuncias ingresadas o la Direccion
_wllcml. de Transparencia v Anricorrupeion, tramicadas eu el Departamento de Invesagacion Interoa s
l'orense, acordado conforme al acta de reunion Suby Comird de la Calidad de la DGTA 0% 05 de fecha

A 05 de 7

10/02/2025.

i Implemgntacién de formularios de registro de denuncias, seguimiento de
denuncias y seguimiento de casos davestigacion.

\ G ;:1‘-»
ar u,ipn 22 REaN

B r Nomhrm/APCIhdda\' $o /?L\ Q.;ﬁn \ // Fitma
Elaborado por: Valeria Isabel Marin Lujan, coned Tocil oo b qu{U‘f U _;"—;—7_2 i :‘7
| Drreccuy (Illl]ll(|||lt\r\\ll x;’z?' ;-;Cl
Apmhado por: ' Abg. Antonio Manuel Perrotta Guzman, o . m i @ NU i
Dinreeeon Cioneral de Frmsparenat v Anncomyper r\ Q / §
(\\ Kew
<o M DORSO se pucden realizar OBSERVACIONES, AMPLIAC on[s..((m‘M CIONE sjy,’sc '.uhni-ly(nrmm'.\. 4
FAVOR BESCRIBIR EN LETRA [MPRENTA EN FORMA CLARA Y LEGIBLEL ¥
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REGISTRO DE DENUNCIAS-DIIF

Codigo:
FL_DIIF 01

Versitn: 01

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION INTERMA Y FOREMNSE

REGISTRO DE DENUNCIA IN.® 2025

Fecha: Expediente n.™:

L DATOS DE LA DENUMCIA:

Recibida via: Expediente
Fecha de [ecepciéu en la DINIT:

Fecha de recepeion en el DIIF:

2. DATOS DEL DENUNCIANTE:

Tipo de documento de identidad:
MNumero de documento de identidad:
Nombre(t) v Apellido(z) o Razon Social:
Direccion de comeo:

Telefono:

Observacion:

3. DATOS DEL DENUNCIADO:

Mimero de Identificacion:
Nombre(s) v Apellido(s) o Razron Social:
Tipo de vinculacidén:

Dependencia:

4. DESCRIPCION DE LOS HECHOSE DENUMNCIADOS:

7. REEPFONSABLES:

Inwestigador interno del DITF: Firma:
Jefe del DIIF: Firma:
Ve B*

Director General

Direccidn General de Transparencia vy Anticorrupoidn
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DEPARTAMENT( DE INVESTIGACION INTERNA Y FORENSE

{4%)Apien a tips dunncis recepconssa

P Ariguitada

codige:
FL_DIIF 03

Versidn: 01

[ [T T3 o1 tipo darurela recapconada, T
i

Fercwi
[ = Frgquitss 1




5. EJECUCION OPORTUNA DE INVESTIGACIONES INTERNAS
ABIERTAS

Nd MER(

DESCRI PCI DN

PLAZO D
FI NALI ZA¢

DOCUMENT O

EMI TI DO

FECHA D
DOCUMENT

EXPEDI EDN

01/ 20 Supuesto incumpl i mi 10/ 10/ 2 Il P n.° 01 31/ 1/ 2 2500003
02/ 20 Supuesto incumpl i mi 10/ 101/ 2 Il P n.° 02 1/4/ 20| 2500003
03/ 20 Supuesto incumpl i mi 10/ 10/ 2 I'1TP n.° 03 2/ 4/ 20| 2500003
04/ 20| Supuies¢wmpl i mi ento 10/ 10/ 2 I'1TP n.° 04 2/ 4/ 20| 2500003
05/20 Supuesto incumplimi 10/10/2 Memon’lé},“%‘g’}‘z?) 14/7/2( 2500003
06/ 20 Supuesto incumpl i mi 10/10/ 2 I'1TP n.° 08§ 12/6/2( 2500003
07/ 20 Supuesto incumpl i mi 10/ 101/ 2 I'TP n.° 0§ 3/ 4/ 20| 2500003
08/ 20/ Supuesto incumpl i mi 10/10/ 2 I P n.° 06€¢ 3/ 4/ 20| 2500003
09/ 20 Supuesto incumpl i mi 10/ 101/ 2 Il P n.° 14 27181 2 2500000
10/ 20| Supuesto incumplim|{ 10/10/2 Memonrlé},“%‘g’}‘zg 26/8/2( 2500003
11/ 20/ Supuest o i nchwmpalriinoi 10/ 101/ 2 Il P n.° 07 29/ 5/ 2 25000083
12/ 20/ Supuesto incumpl i mi 10/ 10/ 2 1T P n.° 13 26/ 8/ 2 2500003
13/ 20/ Supuesto incumpl i mi 10/ 10/ 2 Il P n.° 12 16/ 71 2 2500003
14/ 20/ Supuesto incumpl i mi 10/10/ 2 Il P n.° 14 28/ 81 2 2500003
15/ 20 S”p”esgé’cg;grggﬂwe' 10/ 10/ 2 Pendient e - 2500003
16/ 20 S”p”efsl}n"cipg;":fi@gé’r 10/ 10/ 2 1P n.° 16 28/8/2( 2500003
17/ 20 Supuesto maltr g 21/ 101/ 2 Il P n.° 10 30/6/2( 2500003
18/ 20 Supuesto uso indebi 26/ 11/ 2 I'ITP n.° 11 717/ 20| 2500005
19/ 20 Supuesto incumpl i mi 19/ 11/ 2 Il P n.° 09 20/ 6/ 2 2500007
20/ 20 Supuesto incumpl i mi 19/ 11/ 2 TP n.° 17 1/101/ 2 2500007
21/20[ Supuesto incwmplriimj 19711/ 2 MeMOrandum DI g, 7, 50| 2500007
22/ 20 Supuesto incumpl i mi 19/ 12/ 2 TP n.° 28 12/12/ 23 2500007
23/20 SUp”esetl" Iiu”gca”rm%'ei Ti 19/ 1272 Memonrlé},“dl‘g’}‘zg 17/12/3 2500007
24720 5”"”95‘|°ab‘0”r°a”|meps'im 31/ 12/ 2 En plazo ; 2500008
25/ 20 Supuesta publicaci 5,594 Memorandum Bl 18/12/3 25000009
26/ 20 S“"”esatcoceosto"ragla”‘SiGeT’ 13/ 2720 En plazo . 2500010
27120 Supuesto hecho d 12/ 2/ 20 I'lTP n.° 23 20/11/2 2500010
281720 S“p“esetl"Iiu’g‘?‘rm'z';im'f“ 20/ 2/ 20 1P n.° 22 3/11/2( 2500011
29/ 20 SUp”esgingfg'niegenc 413712071 En plazo - 2500011
30/ 20 Supuesto hecho d 4/ 3/ 201 En plazo - 2500011
31/ 20 S“p”easjteanapear"I‘aa”ei”ncs 13/ 3/ 29 MeMOTANduUm DI 9,10/ 2¢ 2500012
32/ 20/ Supuesta notificac 16/ 6/ 20 En plazo - 2500012
33/ 20 Supuesdeos enmaple io de 23/ 41 20 En plazo - 2500014
34/ 20| Supuesto maltrato 4 o, 5;,0; En plazo . 2500016
en proceso
35/ 20 Supuesto I ncumpl i mi 18/ 5/ 20 En plazo - 2500017
36/ 20 ~ Supuesto otorgami 7151201 En plazo ; 2500017
autorizaci dn

37/ 20 Supuesto I ncumpl i mi 21/ 5/ 20 En plazo - 2500018
38/ 20 Supuesto maltratd 22/ 51 20 En plazo - 2500020
39/ 20 Supuesto I ncumpl i mi 22/ 51 20 En plazo - 2500019
40/ 20 Supuesto I ncumplirn 16/ 6/ 20 En plazo - 2500019
41/ 20 Numeraci 6n no utilizada

42/ 20 Supuesto I ncumpl i mi 29/ 6/ 20 Eml azo - 2500020
43/ 20 Condena por Hinaiitgf 29/ 6/ 20 En plazo - 2500020




Componente: Gestion de sumari os admi

ni strat.

La Direccion General de Transparencia y Anti
l a tramitaci on de | os expedientes di sciplii
clasificacdénl gseadacti mpauil smes dentro del mar c
siguientes detalle:

i Finiquitados: 6

1 Iniciados: 10

1 Reanudacion:3

1 Suspendidos5

Sumarios Administrativos 2025 por Estado

Cantidad

o
©
©
L
£

Finiquitado
Suspendido
Reanudacioén

Estado




