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PRESENTACION

El presente Cddigo de Buen Gobierno ha sido elaborado y estructurado por el Comité de Buen Gobierno
de la institucion. Su propésito fundamental es delinear las altas politicas que guiaran la administracion y
el direccionamiento estratégico de la entidad, constituyéndose en una directriz de cumplimiento
obligatorio para la maxima autoridad institucional y los demds miembros de la alta direccion de la
Direccion Nacional de Ingresos Tributarios (DNIT).

Este documento complementa, y no sustituye, al conjunto de leyes, decretos y reglamentos vigentes en
la Republica. Junto con el Cédigo de Etica, conforma el marco arménico e institucional que orienta las
actuaciones adecuadas y deseadas para una gestién publica donde primen la transparencia, la integridad,
el control interno y la excelencia en beneficio de la ciudadania y el Estado.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos de la comprensién de los diferentes aspectos que consagra el presente Cédigo de Buen
Gobierno, se establecen los siguientes significados de las palabras y expresiones empleadas en el texto:

Administrar: Gobernar, ejercer la autoridad o el mando sobre un territorio y sobre personas que lo
habitan. Dirigir una institucion. Ordenar, disponer, organizar, en especial los bienes.

Alta direccion: Nivel superior de la estructura organica de la DNIT, constituida por el DIRECTOR NACIONAL,
LOS GERENTES GENERALES y los DIRECTORES GENERALES de la institucion.

Cddigo de Buen Gobierno: Disposiciones voluntarias de autorregulacion de quienes ejercen el gobierno
de las instituciones, que a manera de compromiso ético buscan garantizar una gestion eficiente, integra
y transparente en la administracién publica.

Cédigo de Etica: Documento de referencia para gestionar la ética, que establece un conjunto de
principios, valores y directrices éticas que, en coherencia con el Cédigo de Buen Gobierno, rigen y orientan
el actuar de los servidores publicos que se desempefian en la Direccién Nacional de Ingresos Tributarios.

Comité de Buen Gobierno: Organo de caracter técnico y estratégico encargado de la implementacion, el
monitoreo y la actualizacion de las politicas contenidas en el presente Cadigo, asi como de velar por los
estandares del MECIP:2015 en la institucion. Coordinado y liderado por el Promotor de Buen Gobierno,
sus atribuciones principales incluyen evaluar el avance de las practicas de gobernanza a través de
indicadores de gestion y ejecutar la revision periddica y actualizacién pertinente del Cédigo de Buen
Gobierno, conforme al mandato en la Resolucién Interna DNIT vigente.

Comité de Etica: Organo de caracter consultivo, preventivo y promotor encargado de liderar la gestién de
la ética institucional y salvaguardar los valores de integridad en la funcidn publica. Actia como la instancia
oficial para canalizar y orientar a los servidores ante situaciones de dilema ético, tramitando consultas y
reportes bajo estrictos principios de confidencialidad, reserva y proteccion institucional al denunciante.
Desarrolla sus funciones de promocion y socializacion en coordinacion con el Equipo de Alto Desempeiio
de Etica, de conformidad con lo establecido en la respectiva Resolucién Interna.

Conflictos de intereses: Se presenta cuando los intereses personales, laborales, econémicos, financieros,
profesionales o de cualquier indole de una persona que desempefie una funcién publica o los de su grupo
familiar, podrian influir o influyeron en la adopcidn de decisiones.

Directrices éticas: Las directrices éticas son orientaciones que deben seguir los funcionarios a fin de poner
en practica los principios y valores éticos institucionales adoptados.

Gestionar: Hacer diligencias o acciones que garanticen la administracién eficiente de un negocio o
proyecto, y que conduzcan al logro del objetivo propuesto.

Gobernabilidad: Conjunto de condiciones que hacen factible a un gobernante o director el ejercicio real
del poder que formalmente se le ha entregado para el cumplimiento de los objetivos y fines bajo la
responsabilidad de su cargo. Esta capacidad de conducir al colectivo se origina en el grado de legitimacion
que los diversos grupos de interés conceden a la dirigencia, y radica en el reconocimiento de: a) Su
competencia e idoneidad para administrar la institucion en el logro de los objetivos estratégicos; b) El
cumplimiento de principios y valores éticos y la priorizacidn del interés general sobre el particular; y c) La
comunicacion para hacer visibles la forma como se administra y los resultados obtenidos.

Grupos de interés: Personas, grupos o instituciones sobre las cuales el ente publico tiene influencia, o son
influenciadas por ella. Es sinébnimo de "publicos internos y externos" o "clientes internos y externos" o
partes interesadas.

Politicas: Directrices, lineamientos u orientaciones por las cuales la alta direccion define el marco de
actuacion que orientara la actividad publica en un campo especifico de su gestidn, para el cumplimiento
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de los fines constitucionales y estratégicos de la institucion, de manera que se garantice la coherencia
entre sus practicas y sus propdsitos.

Principios éticos: Normas del fuero interno y creencias fundamentales adoptadas por la DNIT, que
establecen los criterios institucionales sobre las formas correctas y apropiadas de relacionamiento entre
sus miembros.

Rendicion de cuentas: Deber ético de todo funcionario publico que administre bienes publicos de
responder e informar por la administracion, el manejo y los rendimientos de fondos, bienes y/o recursos
publicos asignados, y los respectivos resultados, en el cumplimiento del mandato que le ha sido conferido.

Riesgos: Posibilidad de ocurrencia de eventos tanto internos como externos que pueden afectar o impedir
el logro de los objetivos de la institucion, entorpeciendo el desarrollo normal de sus funciones.

Transparencia: Forma de hacer visible la funcidon publica, ejecutandola de acuerdo con las normas
constitucionales y legales, aceptando y facilitando que la gestidn sea observada en forma directa por los
grupos de interés. Implica el deber de rendir cuentas de la gestion encomendada.

Valores éticos: Conjunto de cualidades en la forma de ser y actuar de las personas que la DNIT reconoce
como altamente deseables, en tanto orientan el comportamiento y favorecen una convivencia arménica,
basada en el respeto a la dignidad humana.
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CAPITULO |
ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA INSTITUCION
Identificacidn y Naturaleza:

Articulo 1°. - La Direccion Nacional de Ingresos Tributarios es una institucién publica creada mediante la
Ley n.° 7143/2023 «Que crea la Direccién Nacional de Ingresos Tributarios», y cuya estructura orgénica se
encuentra establecida por el Decreto n.° 1184/2024, «Por el cual se aprueba la estructura organica y
funcional de la Direccion Nacional de Ingresos Tributarios (DNIT)», y es regida por la Constitucién Nacional
y por las leyes de la Republica del Paraguay.

Compromiso con la misidn, visidn y los objetivos estratégicos de la institucion

Articulo 2°. - La alta direccién se compromete a orientar todas sus actuaciones en el ejercicio de la funcién
publica hacia el logro de la misiéon y visidn institucionales, como asi también hacia los objetivos
estratégicos que la Constitucion Nacional y las leyes que se han definido.

La Mision y Visién institucionales son:

MISION: La Direccién Nacional de Ingresos Tributarios tiene como misién obtener la recaudacién de los
recursos del Estado, administrando el sistema tributario interno y aduanero mediante la efectiva
aplicacién de las normas que lo conforman, actuando con integridad, eficiencia y profesionalismo.

VISION: Ser una Institucién Publica de Excelencia, destacada por su eficiencia, confiabilidad y su modelo
integrado de gestion; con servidores comprometidos y altamente competentes; que fomenta, facilita y
asegura el cumplimiento tributario y aduanero, contribuyendo al desarrollo nacional.

Principios, valores y directrices éticas

Articulo 3°. - Los principios, valores y directrices éticas que rigen y orientan la actuacion de los sujetos del
presente Codigo de Buen Gobierno se encuentran enunciados en el Cédigo de Etica, que juntamente con
el presente Cédigo se constituyen en la base generadora del ambiente de control dentro de la institucion.

Grupos de interés de la institucion

Articulo 4°. - La alta direccién reconoce como sus grupos de interés a la ciudadania, los servidores publicos
de la institucion, las demas instituciones publicas, los contratistas y proveedores, los 6rganos de control,
las organizaciones sociales, los gremios empresariales, los organismos internacionales, el medio
ambiente, los medios de comunicacidn, la comunidad académica y los colectivos vulnerables de la
sociedad, con especial énfasis en las personas con discapacidad y las poblaciones indigenas.

Sujetos del Cédigo de Buen Gobierno

Articulo 5°. - A los efectos del presente Cédigo, se consideran sujetos obligados a las autoridades que
integran la alta direccién de la DNIT, encargadas de la conduccion politica, estratégica y misional de la
institucion; estando constituida por el Director Nacional, los Gerentes Generales y los Directores
Generales.

Para la evaluacidn, seguimiento y control de sus actuaciones, los servidores publicos que ocupen los
cargos precedentemente citados se encuentran sometidos a los mecanismos de control social, politico,
fiscal y disciplinario previstos en el ordenamiento juridico vigente, asi como a los sistemas internos de

DNIT-DGTA




@ GOBIERNO prx. | PARAGUAI @ DNIT

PARAGUAY | REKUAI Dreccion Nockral de

Ingresos Tributarios

supervision, evaluacion del desempefio y control disciplinario institucional, orientados a garantizar la
eficiencia, eficacia, transparencia e integridad en la gestion administrativa.

CAPITULO Il
POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD
Politica con los fines del Estado

Articulo 6°. - La alta direccidn, en cumplimiento de los fines del Estado y en el marco de la gestidn
institucional de la Direccidn Nacional de Ingresos Tributarios (DNIT), se compromete a ejercer sus
funciones conforme a los principios de integridad, transparencia y responsabilidad en |a gestidn publica;
promoviendo el uso eficiente de los recursos publicos, la equidad en la actuacion institucional, la rendicion
de cuentas, la eficacia en el logro de los objetivos estratégicos, asi como la coordinacidn y cooperacion
con los demas organismos del Estado, a fin de dar respuesta oportuna y efectiva a las necesidades de la
ciudadania.

A tales efectos, llevaran a cabo las siguientes acciones:

a) Establecer politicas necesarias para cumplir con los fines estratégicos.

b) Asegurar que las politicas trazadas se cumplan.

¢) Cumplir las disposiciones constitucionales y legales.

d) Ejecutar eficientemente su plan estratégico.

e) Aplicar todas las formas de rendicidn de cuentas establecidas en la legislacion vigente.

f) Promover la suscripcién de convenios de cooperacion con entidades del Estado.

Politica de gestion

Articulo 7°. - La alta direccién se compromete a ejercer sus funciones con competencia, integridad,
transparencia y responsabilidad publica, orientando la gestidn institucional de la Direcciéon Nacional de
Ingresos Tributarios (DNIT) al cumplimiento de su misidn y de los fines sociales del Estado. En tal sentido,
le corresponde liderar la formulacion de politicas institucionales y acciones estratégicas, asi como
garantizar su adecuada implementacidn, seguimiento y evaluacion, asumiendo responsabilidad por los
resultados alcanzados.

Politica con el acto de delegacion

Articulo 8°. - La alta direccidn, en el ejercicio de sus competencias, podra delegar determinadas funciones
conforme a la normativa vigente; no obstante, dicha delegacidon no los exime de la responsabilidad
inherente a sus cargos. En tal sentido, deberd asegurar que las funciones delegadas se ejerzan con
sujecién a los principios de legalidad, integridad, transparencia y eficiencia, estableciendo mecanismos
adecuados de supervisidn, seguimiento y control.
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Politica frente al control interno de la institucidn

Articulo 9°. - La alta direccidn garantizara la implementacion y el fortalecimiento de mecanismos de
control interno, monitoreo y evaluacion de la gestion institucional, en concordancia con el Sistema
Integrado de Gestidn (SIG) bajo la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno del
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP), propiciando la
alineacién progresiva o certificacion voluntaria de sus procesos bajo la Norma Internacional ISO 9001. A
tales efectos, promoverad la identificacion y gestion de riesgos, la mejora continua de los procesos y la
generacién de informacion confiable y oportuna para la toma de decisiones.

Politica frente al control externo

La alta direccidn reconoce las funciones y el rol de la Contraloria General de la Republica (CGR) y de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo (AGPE) como drganos externos de evaluacion y control. Con el fin
de asegurar la mejora continua, se buscara alinear su gestion de la calidad a los estdndares de la norma
internacional ISO 9001, propiciando su certificacion de acuerdo con la pertinencia estratégica de la
institucion. Asimismo, reafirman su compromiso con el control social de la ciudadania.

En consecuencia, se compromete a fomentar vinculos armdénicos con los referidos Organos de Control y
a proveer lo solicitado en tiempo y forma y por los conductos mas eficaces.

Politica para la practica y promocidn de la ética, la integridad y la transparencia en la funcion publica.

Articulo 10°. - La alta direccion manifiesta su compromiso de autorregular su actuacién en el ejercicio de
la funcidén publica, orientando sus decisiones y conductas conforme a los principios consagrados en la
Constitucién Nacional, la normativa vigente, el presente Cédigo de Buen Gobierno y el Cédigo de Etica
Institucional.

En tal sentido, promoverd una gestion integra, sustentada en principios, valores y directrices éticas, en su
relacionamiento con los distintos grupos de interés, garantizando la transparencia, la responsabilidad y el
interés general como ejes de la actuacion institucional.

Asimismo, se compromete a disefiar, implementar y fortalecer politicas, practicas y mecanismos
orientados a la promocion de la ética publica, la integridad institucional y la transparencia, fomentando
su adopcidn efectiva por parte de todo el funcionariado, asi como la prevencion de conductas contrarias
a dichos principios.

Politica de proteccion y desarrollo del talento humano

Articulo 11°. - La alta direccién se compromete con el desarrollo integral de las competencias de sus
colaboradores, estableciendo politicas y practicas de gestion humana que respeten y promuevan los
derechos y deberes constitucionales. Estas politicas garantizan la aplicacion de los principios y valores de
lgualdad, Imparcialidad, Economia, Integridad, Eficiencia, Eficacia, Profesionalismo, Transparencia,
Honestidad, Equidad y Compromiso en el proceso de Talento Humano a lo largo de las fases de
vinculacién, permanencia y desvinculacién.

Se reconoce la transformacion digital como un pilar fundamental para su modernizacidn institucional y se
compromete a fortalecer las competencias digitales de su talento humano. Asimismo, adopta practicas
sostenibles en la gestion del personal y promueve la innovacion continua como elementos clave para
consolidarse como institucion de vanguardia.
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Politica de comunicacidn institucional

Articulo 12°. - La alta direccién promueve una comunicacion abierta, transparente, eficiente, veraz y
cercana con sus grupos de interés, orientada a fortalecer la confianza ciudadana, y el sentido de
pertenencia de sus colaboradores. A través de mensajes claros y oportunos, se busca informar, motivary
fomentar la participacion activa de sus servidores publicos y de la ciudadania, consolidando una cultura
organizacional basada en la integridad, la colaboracidn y el espiritu de servicio, comprometida tanto con
la adopcidn de mecanismos para la atencidn de denuncias, reclamos, sugerencias y consultas, como con
el cumplimiento de la normativa gubernamental en materia de transparencia y rendicién de cuentas a la
ciudadania. La comunicacion interna y externa se sustentan en el uso eficiente, sostenido y actualizado
de los medios de comunicacidn tanto tradicionales como digitales y en una planificacién anual alineada a
los valores institucionales que contribuyan al logro de la misidn, visidn y los objetivos estratégicos de la
Institucion.

Politica de circulacion y divulgacion de la informacion

Articulo 13°. - La alta direccion se compromete a garantizar una adecuada gestion, circulacién vy
divulgacion de la informacioén institucional hacia sus grupos de interés, en cumplimiento de los principios
de transparencia, publicidad y acceso a la informacién publica.

A tales efectos, adoptard mecanismos que aseguren que la informacién institucional sea difundida de
manera oportuna, actualizada, clara, veraz y confiable, conforme a la normativa vigente. Asimismo,
establecera politicas y procedimientos para la produccién, gestidn, resguardo y difusion de la informacidn,
asegurando su integridad, trazabilidad y disponibilidad, asi como su accesibilidad a la ciudadania, salvo las
excepciones previstas en la ley.

Politica de Innovaciéon y Transformacion Digital

Articulo 14°. - La Alta Direccién se compromete a promover la innovacién y la transformacion digital como
elementos estratégicos para el fortalecimiento de la gestion institucional, impulsando la incorporacién de
herramientas, procesos y soluciones tecnoldgicas que contribuyan a la mejora continua, la eficiencia
operativa y la generacién de valor publico.

En ese marco, la Direccion Nacional ha aprobado el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién
(PETI) 2026—-2029, como instrumento orientador para la planificacidn, desarrollo y gestidn de iniciativas
tecnoldgicas institucionales, estableciendo los lineamientos y criterios que permitan garantizar una
transformacién digital ordenada, sostenible y alineada con los objetivos institucionales.

La implementacién de las acciones previstas se sustentard en principios orientadores vinculados a la
transformacién digital institucional, la direccionalidad estratégica y la generacion de valor publico, la
interoperabilidad y apertura digital, la seguridad y resiliencia tecnoldgica, asi como la sostenibilidad e
innovacién, promoviendo una gestion tecnoldgica transparente, eficiente y articulada con las politicas
nacionales de gobierno digital.
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CAPITULO Il
POLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Politica de responsabilidad social con la comunidad

Articulo 15°. - La alta direccién propiciara la administracidn de los recursos publicos orientando todas sus
actuaciones hacia la promocién de una gestidn responsable y transparente.

Politica de Rendicion de Cuentas al Ciudadano

Articulo 16°. - La alta direcciéon impulsa la participacion ciudadana en el proceso de transparencia
institucional, integridad publica y lucha contra la corrupcion, mediante mecanismos de Rendicion de
Cuentas al Ciudadano, garantizando el acceso a informacidn actualizada, veraz, oportuna, efectiva y
responsable sobre la gestidn institucional y la utilizacidn de los recursos publicos.

Politica de atencién de quejas y reclamos

Articulo 17°. - La alta direccidon se compromete a promover la atencion oportuna de las quejas, reclamos
y/o consultas referentes a la administracién, que se reciba, dando respuestas en los términos previstos
en la normativa vigente.

Politica de responsabilidad con el medio ambiente

Articulo 18°. - La alta direccion se compromete a promover y practicar una politica de sostenibilidad
ambiental, para lo cual tendra en cuenta los riesgos medioambientales en la aprobacién de proyectos de
inversidn. Igualmente, la institucion se compromete a establecer lineamientos en esta materia que
comprendan: mecanismos de educacion y promocién medioambiental con sus funcionarios; uso
responsable de los recursos de energia y cultura de reciclaje dentro de la institucidn; uso de tecnologias
limpias; manejo de desechos; y, uso de recursos renovables, asi como la realizacién de compras publicas
con criterios sustentables.

CAPITULO IV
POLITICAS DE INTEGRIDAD Y RELACIONAMIENTO CON GRUPOS DE INTERES

Politica frente a los conflictos de intereses

Articulo 19°. - La alta direccidn se compromete a aplicar en forma permanente lineamientos que
garanticen la prevencion de los conflictos de intereses.

Politica con los contratistas

Articulo 20°. - La alta direccion se compromete a observar las disposiciones legales referentes a los
procesos de Contrataciones Publicas, de modo que la informacion sobre las condiciones y procesos
contractuales sea entregada a los interesados de manera trasparente, oportuna, suficiente, y
equitativamente.
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Politica con los gremios y sectores econdmicos

Articulo 21°. - La alta direccion promovera espacios de dialogo, comunicacién y cooperacion con los
gremios y sectores econdmicos, a fin de fortalecer la transparencia, la confianza institucional y el
cumplimiento voluntario de las obligaciones tributarias y aduaneras.

A tales efectos, impulsara mecanismos de intercambio de informacidn, consultas técnicas y participacion,
orientados a mejorar la calidad de los servicios, la claridad normativa y la eficacia de la gestion
institucional, garantizando en todo momento la equidad, la legalidad y la imparcialidad en su actuacién.

CAPITULO V
POLITICAS FRENTE AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Politica de control interno

Articulo 22°. - La Direccion Nacional de Ingresos Tributarios es una institucidn comprometida con la
aplicacién de un Sistema de Control Interno sdélido que garantice la obtencion de los recursos del Estado,
mediante la administracion eficiente del sistema tributario interno y aduanero, cumpliendo con los
requisitos aplicables que apoyen su direccionamiento estratégico, con base en revisiones periddicas que
promuevan una cultura de mejora continua en el desempefio de sus servidores publicos, bajo principios
éticos y de integridad.

Politica de calidad

Articulo 23°. - La Direccidon Nacional de Ingresos Tributarios asume el compromiso formal de generar
confianza, incentivar la formalizaciéon de las actividades econdmicas y promover el cumplimiento
voluntario de las obligaciones tributarias y aduaneras, siendo actor clave en la seguridad y el control de
fronteras, impulsando la competitividad para el crecimiento econémico del pais y el bienestar de las
personas, facilitando el comercio internacional y asegurando la cadena logistica, con el propdsito de lograr
una eficiente recaudacion de los tributos y la satisfaccién de los contribuyentes y las personas vinculadas
a la actividad aduanera a través del cumplimiento de las normativas vigentes y de los requisitos aplicables,
de la mejora continua de sus procesos y servicios, aplicando innovacién con tecnologia de vanguardia 'y
contando con colaboradores competentes, integros y comprometidos con la transparencia y eficiencia.

Politica de administracion de riesgos

Articulo 24°. - La Direccion Nacional de Ingresos Tributarios se compromete a implementar y fortalecer
un sistema integral de gestion de riesgos, orientado a la identificacion, analisis, evaluacién, tratamiento,
monitoreo y comunicacion de los riesgos inherentes a su gestion institucional, en concordancia con el
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) y la normativa
vigente.

A tales efectos, la alta direccion establecera mecanismos y procedimientos que permitan gestionar
oportunamente los riesgos estratégicos, operativos, legales, financieros, tecnolégicos y de integridad,
promoviendo una cultura organizacional basada en la prevencion, la mejora continua y la toma de
decisiones informadas, a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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CAPITULO VI
ADMINISTRACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Comités de Etica y Buen Gobierno

Articulo 25°. - La implementacion, promocién y seguimiento de las disposiciones contenidas en el
presente CAodigo estaran a cargo de las instancias institucionales competentes en materia de ética y buen
gobierno.

Se estableceran mediante reglamentacion interna, la composicidén, nominacion y periodo de los miembros
del Comité de Buen Gobierno, asi como el perfil para formar parte de ese Comité, incluyendo las funciones
y atribuciones del Comité de Buen Gobierno.

En ese sentido, el Comité de Etica y el Comité de Buen Gobierno, conforme a sus respectivas
competencias y normativa vigente, actuaran como érganos encargados de impulsar la gestion de la ética
institucional y el fortalecimiento de las practicas de buen gobierno en la Direccién Nacional.

Dichas instancias podran proponer, promover y acompafiar la implementacién de politicas, planes y
acciones orientadas a fortalecer el comportamiento ético, la integridad, la transparencia y la eficiencia en
la gestidn institucional.

La integracidn, funciones y funcionamiento de estos comités se regiran por las disposiciones establecidas
en los instrumentos normativos que los regulan.

Tratamiento de reclamos y derivacion de controversias

Articulo 26°. - Cuando un ciudadano, usuario o servidor publico considere que se ha violado o desconocido
una norma del presente Cédigo de Buen Gobierno por parte de los sujetos obligados, podra dirigirse al
Comité de Etica o al Comité de Buen Gobierno, donde se estudiara y respondera su reclamo de manera
fundada.

Los Comités de Etica y Buen Gobierno adoptaran el procedimiento vigente para el tratamiento y
canalizacién de los conflictos que surjan, de acuerdo con el evento presentado. Para el efecto, se
interpretaran las normas constitucionales, legales y reglamentarias establecidas, los principios éticos
asumidos por la institucion y el espiritu contenido en los Cédigos de Etica y de Buen Gobierno.

En caso de que estas acciones u omisiones configuren ademas posibles infracciones administrativas,
penales o de otra naturaleza legal, sera deber ineludible del comité remitir las denuncias y antecedentes
de manera inmediata a las areas institucionales u érganos externos competentes, conforme a las leyes
vigentes de la Republica.

Indicadores de gestion del Cédigo de Buen Gobierno

Articulo 27°. - En ocasién de la revisidn del sistema de control interno, se evaluard el desempeiio de la
ética y el buen gobierno en la institucion, tomando en consideracidn los informes presentados por el
Comité de Etica y el Comité de Buen Gobierno conforme a las tareas que le fueron encomendadas, a
efectos de medir el estado de avance de las practicas de buen gobierno de la institucion e implementar
acciones de mejora que sean necesarias para el cumplimiento de la Constitucidn, las leyes, reglamentos
y la finalidad social del Estado.
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CAPITULO VII
VIGENCIA, DIVULGACION Y REFORMA DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
Vigencia del Cédigo de Buen Gobierno

Articulo 28°. - El Cédigo de Buen Gobierno entrara en vigencia a partir de su aprobacion por el Director
Nacional de la Direccidn Nacional de Ingresos Tributarios.

Divulgacién del Cédigo de Buen Gobierno

Articulo 29°. - El Codigo de Buen Gobierno sera dado a conocer a los miembros de la institucidn y a sus
grupos de interés.

Revisidn del Cédigo de Buen Gobierno

Articulo 30°. - El Cédigo de Buen Gobierno debera revisado periddicamente para mantenerse pertinente
y cualquier modificacién o actualizacién deberd ser aprobada por decision de la maxima autoridad
institucional, quien informara a los grupos de interés de la Direccidn Nacional los cambios introducidos, a
través de canales de comunicacion adecuados y eficaces

Direccién Nacional de
Ingresos Tributarios

@ DNIT

Eva Maria Benitez
Secretaria General
COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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