
Grupo de Puestos

Nivel

OEE

CONCURSO DE MÉRITOS N° 19/2017 (SET )- AD REFERENDUM

Entidad

Vacancias

: 12 - PODER EJECUTIVO

: 6 - MIN. DE HAC.

: 1 - MINISTERIO DE HACIENDA (MH)

: PROFESIONAL PAC ASUNCION - AD REFERENDUM

: 6

Lista Larga de Admitidos - Rectificada

Observación : Los postulantes que integran esta nomina accederán a la siguiente etapa del concurso.

Concurso:

EVALUACION CURRICULAR

Nro. Código Postulante Porcentaje

1 9GEZE 100.00%

2 9FX7K 100.00%

3 9HJXT 96.40%

4 AAI995 95.60%

5 AAC811 90.00%

6 9HPWG 89.40%

7 9G8CP 89.00%

8 9FRG1 89.00%

9 9HJPY 87.00%

10 9GN7M 87.00%

11 9H92V 84.00%

12 9FSEQ 84.00%

13 9H9BV 84.00%

14 9HWJ5 83.60%

15 9HNTW 83.00%

16 9HW2A 82.40%

17 9HWJM 82.00%
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18 9GRAF 80.00%

19 9HNDB 80.00%

20 9HUDW 80.00%

21 9FQL5 80.00%

22 AAA546 80.00%

23 9GPL8 80.00%

24 9G48X 80.00%

25 9HLG1 80.00%

26 9HEWN 80.00%

27 9GVGV 80.00%

28 9FXDT 80.00%

29 9FVLX 80.00%

30 9HSAU 79.80%

31 9H1LK 78.00%

32 9HSDJ 75.00%

33 9H429 75.00%

34 9G2YN 72.00%
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35 9HLF4 71.00%

36 9G1YP 70.40%

37 AAB012 68.80%

38 9H2M2 68.00%

39 9FE7X 63.60%

40 9HD7A 62.00%

41 9FT3C 60.00%
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