
Grupo de Puestos

Nivel

OEE

CONCURSO DE MERITOS N° 28/2017 (SET) - AD REFERENDUM

Entidad

Vacancias

: 12 - PODER EJECUTIVO

: 6 - MIN. DE HAC.

: 1 - MINISTERIO DE HACIENDA (MH)

: TECNICO DGFT - AD REFERENDUM

: 17

Lista Larga de Admitidos - Rectificada

Observación : Los postulantes que integran esta nomina accederán a la siguiente etapa del concurso.

Concurso:

EVALUACION CURRICULAR

Nro. Código Postulante Porcentaje

1 9G4DT 100.00%

2 9FFH5 100.00%

3 9HNX3 100.00%

4 9H41L 100.00%

5 9GQ6N 100.00%

6 9HFD5 100.00%

7 9HN61 100.00%

8 9GW9F 100.00%

9 9GP6X 100.00%

10 9HF9S 99.80%

11 9GSCC 99.00%

12 9HN5D 98.40%

13 9HSTA 96.00%

14 9G76G 95.60%

15 9HGTZ 94.00%

16 9HFN3 93.20%

17 9HWJ4 93.00%
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18 9HVUT 93.00%

19 9GNNF 93.00%

20 9GR9Q 92.00%

21 9HWKY 92.00%

22 9GQTH 90.00%

23 9H5UX 89.40%

24 9GVT2 89.00%

25 9HW1P 89.00%

26 9HVW4 87.00%

27 9HWCV 86.00%

28 9GP9V 86.00%

29 9G7VP 86.00%

30 9HGQ5 85.60%

31 9HWN1 85.00%

32 9HNEW 84.00%

33 9HQL2 84.00%

34 9HWLP 84.00%
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35 9GTGZ 84.00%

36 9HJZZ 83.20%

37 9HCGN 83.20%

38 9HFPR 83.00%

39 9GHAD 83.00%

40 9H4ZR 81.00%

41 9HJYV 81.00%

42 9GA41 80.00%

43 9HWM5 80.00%

44 9HW6A 80.00%

45 9HMM3 80.00%

46 9H3P1 80.00%

47 9HVRL 80.00%

48 9GD7P 80.00%

49 9GL9D 80.00%

50 9HTRB 80.00%

51 9GQHU 80.00%
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52 9G1U4 79.60%

53 9HW26 78.60%

54 9GJNP 77.60%

55 9HWQ1 76.00%

56 9HJKL 74.60%

57 9HWNY 73.40%

58 9HWN2 73.40%

59 AAK459 73.00%

60 9HW5E 72.40%

61 9HWJ9 71.00%

62 9H48P 71.00%

63 9HHUQ 70.60%

64 9HQXF 70.20%

65 9HGEA 69.80%

66 9HWMN 69.40%

67 9HWHL 68.80%

68 9HSMG 68.40%
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69 9GBRL 67.40%

70 9HULP 66.60%

71 9H5DR 66.40%

72 9H9WM 65.60%

73 9HB27 65.40%

74 9H6YF 63.40%

75 9HVAR 62.00%

76 9HLHW 61.60%

77 9HT4V 61.60%
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