
Grupo de Puestos

Nivel

OEE

Concurso:

CONCURSO DE MÉRITOS N° 18/2017 (SET) - AD REFERENDUM

Entidad

Vacancias

: 12 - PODER EJECUTIVO

: 6 - MIN. DE HAC.

: 1 - MINISTERIO DE HACIENDA (MH)

: TECNICO PAC - ASUNCION - AD REFERENDUM

: 8

Lista Larga de Admitidos - EVALUACION DE ENTREVISTAS

Observación : Los postulantes que integran esta nomina accederán a la siguiente etapa del concurso.

Nro. Código Postulante Porcentaje

1 9GQUE 100.00%

2 9H41L 98.00%

3 9FTTG 98.00%

4 9GW9F 95.00%

5 9HVUT 95.00%

6 9GP6X 95.00%

7 9HJKL 93.00%

8 9HWCV 93.00%

9 9HWLP 90.00%

10 9HJYV 90.00%

11 9HWKY 90.00%

12 9G9U8 88.00%

13 9HSMG 88.00%

14 9HRB1 88.00%

15 9HHUQ 88.00%

16 9GQ6N 85.00%

17 9HQXF 85.00%

18 9HWQA 83.00%
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Observación : Los postulantes que integran esta nomina accederán a la siguiente etapa del concurso.

Nro. Código Postulante Porcentaje

19 9GBRL 73.00%

20 9HSTA 68.00%
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