
 

TEMARIO SOBRE CONOCIMIENTOS INHERENTES AL CARGO . 
Psicólogo Laboral CGDP 

 

1) 1.626/2000 de la Función Pública. 
 

2) Resoluciones MH N°: 
� 265/2014 – Por la cual se aprueba la nueva estructura orgánica de la SET del 

Ministerio de Hacienda. (Página de la SET) 
� 36/2012 – Código de ética y buen Gobierno del Ministerio de Hacienda. 

(Página de la SET) 
� 267/2014 – Plan Estratégico del Ministerio de Hacienda. (Página de la SET) 
 

3) Decreto N° 3857/2015 Por el cual se aprueba el reglamento general de selección 
para el ingreso y promoción en la función pública, en cargos permanentes y 
temporales, mediante la realización de Concurso Público de Oposición, Concurso 
de Oposición y Concurso de Méritos, de conformidad con los artículos 15, 25, 27 y 
35 de la Ley Nº 1626/2000 “de la Función Pública”  
 

4) CHIAVENATO, Idalberto. Gestión del Talento Humano. Colombia. Mc Graw Hill. 
2002.  
 

� Parte II: Admisión de personas.  
� Parte III: Aplicación de Personas.  

 
 

 

 


