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TEMARIO SOBRE CONOCIMIENTOS INHERENTES AL CARGO .
Psicologo Laboral CGDP

1) 1.626/2000 de la Funcién Publica.

2) Resoluciones MH N°:
v' 265/2014 - Por la cual se aprueba la nueva estructura organica de la SET del
Ministerio de Hacienda. (Pagina de la SET)
v' 36/2012 — Cdbdigo de ética y buen Gobierno del Ministerio de Hacienda.
(Pagina de la SET)
v’ 267/2014 — Plan Estratégico del Ministerio de Hacienda. (Pagina de la SET)

3) Decreto N° 3857/2015 Por el cual se aprueba el reglamento general de seleccion
para el ingreso y promocion en la funcion publica, en cargos permanentes y
temporales, mediante la realizacion de Concurso Publico de Oposicién, Concurso
de Oposicion y Concurso de Méritos, de conformidad con los articulos 15, 25, 27 y
35 de la Ley N° 1626/2000 “de la Funcion Publica”

4) CHIAVENATO, ldalberto. Gestién del Talento Humano. Colombia. Mc Graw Hill.
2002.

v Parte II: Admisién de personas.
v Parte Ill: Aplicacion de Personas.



